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|apéserePoieadéalpteprbarsddaigaine oinoa].  Préambule
L'adoption de la présente Poliique pemet au Colége dexprimer sa volonté & pourstivie son engagement dans le maintien de bonnes



praiques en matiére de prévention de la santé et de la séourité, dénoncer ses objectfs en la matiére et de sensbiiser les employés, les
éludiants etla communauté colégiale & ces questions.

Elle vise également & assurer le respect des dispostions législatives et régiementaires en matiére de santé et de sécurité.

La responsabiisation de tous est nécessaire pour atteindre ces objects et cette Poliique vise & prédiser les rdles et responsabités de
chacunacetégard.

2 Champ d’application
La Poliique sappliaue a toute personne qui ravaile, étudie au Colége, le visite ou uiise ses servioes.

3. Objectifs
Objectif général
Offir un mileu de travail et détudes sain et sécuritaire en éiminant a la source les dangers pour la santé et la séaurité des employés, des
éludiants et de la communauté colégicle.
*  Sensbiiser les membres de la communauté colégiale a fimportance diadopter des comportements sécuritaires, didentfier et
déliminer les dangers afin dagiren prévention;
*  Etabirdes mécanismes de concertation entre la direction, les employés ainsi que leurs syndicats et assodiation;
*  Assurerfappication etle respect des lois et des rBglements en matiere de santé et de sécurité au ravall;
*  Sassurerde fintégrafion des compétences relaiives a la santé etala séourité dans les diverses acivités pédagogioues;
e Communiquer les renseignements sur les risques connus inhérents au miieu de travail et détudes et les techniques séauritaires
dutiisation des différents équipements;
*  Définirles les etles responsabiités de chacun en matiére de santé et de sécurité.

4, Partage des responsabilités

41 Les gestionnaires
Les gestionnaires sont responsables de fapplication de cetie Poliique et des procédures qui en découlent dans leur unité
administrative ou leur secteur dadivits. En plus de contribuer a la mise en place de condiions de travail saines et séauriaires, is
sassurentque les employés respedientles lois, les reglements, les poliiques et les prooédures en vigueur.

42 Tout membre de lacommunauté collégiale (personnel, étudiiant, visiteur) doit :

*  Prendre les mesures néoessaires et adopter des comportements sécuritaires pour protéger sa santé, sa sécurité ou son
intégrité physique ainsi que celles de toute personne qui se trouve surles lieux du College ;

*  Prendre connaissance de la légisiaion et des direcives de [établissement en mafiere de santé et de séourité et sy
conformer;
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5.

43

44

Signalerimmédiatement tout inadent ou évenement dangereux selon les procédures du College ;
Dédlarer alautoritt compétente tout acddent.

La Direction du personnel doit :

Foumir aux gesonnaires assistance qui leur est néoessaire pour appication de cetie Poliique. A cette fin, ele voit &
félaboration des plans dactions, des programmes et des outils requis pour la mise en ceuvre de la Poliique. De plus, ele
velle & ce que les employés soient informés des ressources mises a leur disposition en matiére de prévention, de santé et
deséauittautravai ;

\loir au respect des obligations relatives a la participation du Collége & une mutuelle de prévention;

Représenter le Collége aupres de la Commission de la santé et de la séaurité du travail et autres organismes en relaion
aveclasanté etla séaunté autraval;

Veller & la constiution dun mécanisme de concertation entre la direcion, les employés ainsi que leurs syndicats et
assodiation conformément aux objectifs spédiiques annoncés dans cette Poliique;

Déterminer en collaboration avec les gestionnaires les besoins en matiére de formation en santé et sécurité au travail dans
leur unité administraive et sSassurer que les adivités de formation soient offertes ;

Sassurer du respect et de fapplication de toutes les disposttions Iégisiaives auxqueles le Colege est assuietties.

La Direction des ressources matérielles doit :

Sassurer que les locaux solent exempts de risques pour la santé et la séeurité du personne), des éudiants et des autres
personnes;

Sassurer de la conformité des aménagements physiques et des équiperments au regard des lois et des nomes;;

Prendre les mesures appropriées a la suite de la constatation dune situation dangereuse ;

Vo a fentreposage et au transport sécuritaire des matiéres dangereuses & fintérieur du Colége dans le respect de la
procédure en oette matiere ;

Mettre en place et assurer les suivis quant au maintien du programme dentrefien préventf permetiant la véxificaion
périodique des oulis et des équipements ;

Maintenir opérationel un plan des mesures durgence.

Le comité santé et sécurité au travail

51

Composition

Le College crée un comité de santé et sécurité au fraval composé de la fagon suivante :

Le gestionnaire responsable du dossier santé et séaurité au fravail qui préside le comité et fat rapport annuelement ala
directice générae ;

Lemployé de soutien chargé du dossier santé et sécurité au fravail;

Une personne représentant a Direction des ressources matérieles ;

Six personnes désignées parleur Syndicat respedifs :

-Une personne du personnel de soutien ;

-Une personne du personnel professionne! ;

- Deux personnes du personnel enseignant de secteurs différents ;

-Une personne du personnel interpréte ;



-Une personne du personnel des éducatrices spécialisées.

52 Mandat
Le mandat du comité santé et séeurité au ravail consiste a:
*  Collaborera fidentiicaion des besoins, des priorits et des actions & entreprendre dans le cadre de la mise en ceuvre et de
fapplication du programme de prévention et en assurer un Suivi;
*  Faire des recommandations & la direction du Collége en vue daméliorer de fagon continue la santé et la séeurité au ravail;



Blaborerle plan de travail annuel du comité;

*  Dresserunbian annuel des actions entreprises parle comitg ;

*  Collaroberafanalyse des risques identiiés lors du processus denquéte et danalyse dacadent;

»  Contibuer au respect des régies de séourité dans le miieu et & la senshiisation des membres de la communauté
coliégiale & oetégard;

*  Colaborerala promotion et a la diffusion des outis, des procédures et de la Poltique en matiére de santé et de séourité ;

*  Sassurerde la cohérence et de fhamonisation des travaux du comit avec ceux des diffierents comités du Collége ayant
des préoocupations similaires.

6. Responsabilité de Fapplication de la Politique

La Directrice générale est chargée de fapplication de cette Poliquie et le consell dadministration lui déiégue fautorité dentreprendre toute
adiion pouren assurer ke respect. La directrioe générale pevit se faire assister de toute personne quielle désigne.

* | Polique adopibe per le consel dadministiaion ke 13 mars 2000 a &t abrogé ke 10 uin 2013, La présente Polique a 66 adopiée par e
consel dadministaiion ke 10jn 2013,

Linda Chartrand
Secréfaire du consel



