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Les prises de parole dans les médias sont une précieuse occasion de mettre à contribution l’expertise  
de nos enseignantes et enseignants au bénéfice du grand public en plus de mettre en valeur  
notre établissement et de faire rayonner les membres de notre communauté.

Les présentes modalités visent à outiller les membres du corps professoral afin qu’ils et elles puissent 
s’exprimer dans l’espace public en toute confiance et à favoriser le rayonnement de leurs réalisations.  
Ces modalités proposent des repères pour assurer des interventions éclairées et alignées avec les valeurs 
du Cégep. Elles visent à favoriser une prise de parole authentique et enrichissante, tout en évitant  
de nuire au Cégep ou à la personne qui prend la parole. Elles comprennent :

modalités 
prise de parole dans les médias
pour le corps professoral

Un outil pour déterminer les modalités  
d’identification et d’accompagnement  
offert en fonction des types de prise  
de parole publique.

Des ressources pour favoriser  
le rayonnement de l’expertise  

disciplinaire.

Des balises pour encadrer la prise  
de parole critique à l’égard  

de l’employeur.
Des conseils pour une prise  
de parole efficace et responsable.
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outil pour déterminer les modalités d’identification  
et d’accompagnement offert

*La personne doit prendre la parole en son nom et ne jamais se positionner au nom du Cégep.

Intervention dans  
un cadre institutionnel

La demande concerne une position  
Collège, dite instutitionnelle.

Prise de parole*
Identification comme professeur(e)  

du cégep encouragée

Veuillez contacter le Service des communications  
(communications@csfoy.ca) pour connaître le niveau  

d’accompagnement nécessaire selon la situation.

Prise de parole*
Identification comme professeur(e)  

du cégep permise selon la nature de l’intervention

Veuillez contacter le Service des communications  
(communications@csfoy.ca) pour connaître le niveau  

d’accompagnement nécessaire selon la situation.

Les seuls porte-paroles désignés sont :
Nathalie Larose
Directrice générale

Sophie-Emmanuelle Genest
Directrice des études

Tchad Tremblay
Directeur des affaires étudiantes et des communications

Prise de parole*
Identification comme professeur(e) du cégep permise 

selon la nature du projet et le média concerné

Veuillez contacter le Service des communications  
(communications@csfoy.ca) pour connaître le niveau  

d’accompagnement nécessaire selon la situation.

En lien avec l’expertise 
enseignante ou disciplinaire

En lien avec la réalité collégiale,  
mais sans lien direct avec l’expertise  

enseignante ou disciplinaire

Intervention dans  
un cadre professionnel

La demande concerne  
une expertise professorale.

Intervention dans  
un cadre non professionnel

La demande concerne un intérêt,  
un projet ou une passion 

de la personne enseignante.

Intervention dans les médias
Demande d’entrevue, demande de réaction  

(verbale ou écrite), lettre ouverte

Parution dans des revues spécialisées

Publication diverse

Etc.
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Conseils pour une prise de parole efficace et responsable
1. avant la prise de parole

•	Déterminer le but de l’intervention. 

•	Définir les messages principaux à transmettre. 

•	Dresser une liste de questions possibles, notamment les questions sensibles,  
et préparer des réponses.

2. pendant la prise de parole
•	 Se concentrer sur des faits plutôt que sur des opinions. 

•	 Faire preuve de professionnalisme, de discernement  
et de rigueur intellectuelle. 

•	Dans les médias, privilégier des réponses courtes. 

•	Dans des contextes d’échange (ex. : balados), structurer ses propos  
(idée principale    exemple    conclusion).

•	Ne pas répondre à une question dont on ne connait pas la réponse. 

•	Utiliser un langage accessible en évitant le jargon technique.

•	Adopter une posture bienveillante et inclusive,  
même en contexte de désaccord.

•	 Parler en son nom personnel et ne jamais se positionner au nom du Cégep.  
Au besoin, préciser régulièrement qu’il s’agit d’une prise de parole personnelle.

•	 Représenter l’institution avec loyauté, même en cas de désaccord  
(voir page suivante).
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balises pour encadrer la prise de parole critique
à l’égard de l’employeur
Enfin, il est utile de rappeler que, lorsqu’une personne choisit de s’exprimer de manière critique à l’égard 
de son employeur, certaines balises reconnues par la jurisprudence peuvent guider cette démarche  
afin d’éviter de nuire à la réputation du Cégep, de mettre la personne dans une situation délicate  
et de susciter des enjeux légaux.

Voici les principales balises à respecter :

•	 La critique publique devrait être utilisée seulement après avoir épuisé les recours internes  
(par exemple, aviser son gestionnaire, rencontrer le syndicat).

•	 La critique doit reposer sur des faits véridiques et vérifiables.

•	 La critique ne doit pas inclure d’informations confidentielles.

•	 La critique doit répondre à un véritable intérêt public  
(par exemple, ceci exclut les situations anecdotiques ou personnelles).

Ces principes constituent des repères importants pour préserver la crédibilité de la parole exprimée  
et ne pas placer la personne qui intervient dans une situation délicate.

ressources pour favoriser le rayonnement de l’expertise disciplinaire
Le Service des communications demeure également disponible pour vous soutenir dans le rayonnement 
de vos projets professionnels et disciplinaires. Pour demander ce service, remplissez le formulaire 
disponible sur le « Portail de demandes de services » accessible par Omnivox.

Il est fortement suggéré de consulter le syndicat lorsque le sujet concerne  
les conditions de travail ou la critique institutionnelle.


