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BOURSES

Évaluez votre admissibilité avec l’outil de prévisibilité du SRACQ : sracq.qc.ca/previsibilite

Une formation concrète

Vivez trois expériences d’immersion  
et d’intervention dans différents  

milieux et des simulations d’entrevues  
avec des comédiens. Enfilez une  

combinaison pour simuler le  
vieillissement et participez à un projet  

de mobilisation collective.

Grille de cours
COURS FORMATION GÉNÉRALE

COURS PROGRAMME

1re SESSION
Français I : écriture et littérature	 2	 2	 3
Anglais ensemble I	 2	 1	 3
Éducation physique I	 1	 1	 1
Exploration de la profession de TTS	 2	 2	 2
Animation de groupe et  
travail d’équipe	 2	 2	 2
Déterminants sociaux de la santé	 2	 1	 2
Relation d’aide en travail social	 2	 2	 2
Fondements sociologiques  
des problématiques sociales	 2	 1	 3
	 27 h.c./sem. 
2e SESSION
Philosophie I : 
philosophie et rationalité	 3	 1	 3
Français II : littérature et imaginaire	 3	 1	 3
Cours complémentaire I	 2	  1 	 3
Dynamique familiale	 2	 1	 3
Politiques sociales et défense  
des droits	 2	 2	 2
Situations de pauvreté, d’inégalités  
et d’exclusion	 2	 1	 3
Expérience terrain en milieu  
de pratique	 1	 5	 2
Fondements psychologiques  
du développement de la personne I	 2	 1	 2
	 30 h.c./sem.
3e SESSION
Philosophie II : l’être humain	 3	 0	 3
Français III : littérature québécoise	 3	 1	 4
Cours complémentaire II	 2	 1	 3
Intervention sociale auprès  
des groupes	 2	 2	 2
Analyse des problématiques  
de violence	 2	 1	 3
Intervention sociale auprès  
des collectivités	 2	 2	 2
Intervention sociale auprès  
des personnes et des familles	 3	 2	 3
Fondements psychologiques  
du développement de la personne II	 2	 1	 2 
Épreuve uniforme de langue
	 29 h.c./sem.
4e SESSION
Anglais propre au programme	 2	 1	 3
Éducation physique II	 0 	2	 1
Philosophie III : éthique et politique	 3	 0	 3
Français IV : communication et  
sciences humaines	 1	 3	 2
Santé mentale, dépendance et  
intervention	 3	 3	 3
Inégalités, exclusion et intervention	 2 	2	 3
Violence et intervention	 2	 2	 3
Contexte légal et intervention	 3	 2	 3
	 31 h.c./sem.
5e SESSION
Éducation physique III	 1	 1	 1
Éthique et intégrité professionnelles	 2	 2	 2
Développement de projet et  
vie associative	 1	 2	 2
Intervention sociale en situation  
de crise	 1	 2	 2
Stage I : intégration et  
développement professionnel	 2	 18	 3
	 32 h.c./sem.
6e SESSION
Stage II : autonomie et  
déploiement professionnel 	 3	 26	 4
Épreuve synthèse de programme
	 29 h.c./sem.
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Vous êtes empathique, avez un grand sens de l’écoute et souhaitez avoir un impact dans la vie  
des gens ? Apprenez à intervenir auprès d’individus, de groupes et de collectivités afin de réduire  
des problèmes sociaux par l’accompagnement, le développement de stratégies d’adaptation ou la  
mobilisation vers un changement social. Intervenez de façon polyvalente dans divers milieux en 
tenant compte des réalités sociales actuelles. Devenez spécialiste de la défense des droits, de  
l’autodétermination et de la valorisation des forces et des ressources des personnes et de leurs  
environnements. Le travail social, c’est porter un regard global sur l’être humain et les liens sociaux 
qui l’unissent à son environnement.

avantages
• La possibilité d’une bourse d’études du  

ministère de l’Enseignement supérieur : 
2 200 $ lors du stage final. 

•	L’alternance travail-études (ATE) : possibilité 
de faire des stages d’été rémunérés. 

•	La pédagogie axée sur la participation active 
des étudiantes et des étudiants : mises en 
situation, débats, discussions et présentations 
en classe, études de cas, rencontres avec des 
professionnelles et des professionnels, etc. 

•	Les locaux spécialisés simulant des  
environnements de pratique. 

•	Un programme adapté aux contextes actuels, 
tels que les réalités autochtones, les enjeux 
environnementaux et les inégalités sociales.

préalables P. 12

Répondre aux conditions d’admission  
au collégial. 

Aucun préalable spécifique. 

Critères d’embauche 

Puisque la majorité des employeurs et des milieux 
de stage exigent une vérification d’absence 
d’empêchement, toutes les personnes étudiantes 
de ce programme peuvent être assujetties à la 
démarche, et ce, dès la 1re session. 

Durée : 3 ans	       Aussi offert en DEC intensif à la Formation continue : 2 ans

csfoy.ca/travailsocial 
futuretudiant@csfoy.ca


